Supervision &
Coaching

Franziska Liedtke

Ich bin Dipl.- Psychologin (2006, TU
Chemnitz) und habe einen Master in
den Bereichen Wirtschaft & Recht
(2009, DIU Dresden) absolviert. Fast
20 Jahre Berufserfahrung konnte ich

in der Personalarbeit, als
Fuhrungskraft, in der
psychologischen Beratung im

sozialen Bereich sowie als Dozentin
an  verschiedenen  Einrichtungen
sammeln. Ich bin Psychoonkologin
(WPO), Systemische Beraterin
(DGsP/DGFB)  und  Systemische
Padagogin (DGsP).

Mich beschaftigen Prozesse und
Strukturen in Unternehmen ebenso
wie konkrete anstehende Projekte
oder die Rolle einzelner
Mitarbeitender und Teams. Kollegiale
Fallbesprechungen  begleite ich
ebenso  professionell, wie ich
Workshops moderiere und als
Supervisor zur Verfligung stehe. Fir
mich leistet ein gesunder und
wertschatzender Umgang
miteinander  dabei  einen  der
wichtigsten Beitrage zum
Unternehmenserfola.

Bei Supervision handelt es sich um eine besondere
Form der Beratung im beruflichen Kontext, bei der das
eigene Handeln reflektiert wird.

Sie dient oft der  Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung. Supervision kann in allgemeiner
Form oder mit Fallbezug durchgefiihrt werden.

Ich biete Systemische Supervision & Coaching ebenso
fiir Einzelpersonen wie fiir Teams und Gruppen an.

Dem systemischen Gedanken folgend arbeite ich immer
ressourcen- und lésungsorientiert. Fur mich sind
Einzelne ebenso von Bedeutung wie das Umfeld, in dem
sie sich bewegen. Ich trage mit meiner Arbeit dazu bei,
lhre Handlungsmaglichkeiten zu erweitern, unterstutze
Sie dabei, Impulse fiir ihre nachsten Schritte  zu
erkennen und helfe lhnen, diese auch zu gehen

Wir arbeiten stets an einem konkreten Auftrag oder
erarbeiten diesen gemeinsam. Somit wird der Erfolg
lhrer Arbeit filir Sie messbar und fir mich wird
transparent, wie ich Sie am besten begleiten kann. Die
dabei eingesetzten Methoden sind vielféltig und reichen
von systemischer Gesprachsfiihrung uUber den Einsatz
von Metaphern, Zeitlinienarbeit, Visualisierung, Arbeit
im Raum, Schreiben und Externalisieren bis hin zu
weiteren gezielten systemischen Interventionen fiir
lhren Auftrag.

Mogliche Anlasse fiir eine Supervision konnen sein: Reflexion der
beruflichen Rolle, berufliche Veranderungen, Auftragsdilemmata
in Schnittstellenfunktionen, gemeinsame Ausrichtung eines
Teams, Klarung von Konfliktsituationen, Veranderung von
Arbeitsprozessen etc.

Die Rahmenbedingungen werden im individuellen Angebot besprochen.
Bei (An-) Fragen bin ich gern erreichbar unter:

E-Mail: Franziska.Liedtke@posteo.de

Telefon: 0160-1667687

www.allevisionenallee.de

Ich wiinsche lhnen eine gute Zeit!




